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	UỶ  BAN  NHÂN  DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG

Số: 2843/UBND-NV
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh Phúc

          Tuyên Quang, ngày  20  tháng 11 năm 2013

	V/v hợp đồng lao động tại các cơ quan, 

đơn vị trên địa bàn tỉnh
	


	Kính gửi:
	- Các Sở, ban, ngành;

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.


Sau khi xem xét Báo cáo số 175/BC-SNV ngày 08/11/2013 của Sở Nội vụ về việc xin ý kiến chỉ đạo việc hợp đồng lao động trong các cơ quan, đơn vị;

Hiện nay, một số cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thực hiện việc hợp đồng lao động chưa phù hợp như: hợp đồng lao động vượt quá chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc được giao, hợp đồng lao động dài hạn đối với các vị trí còn thiếu so với chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc được giao nhưng không lập kế hoạch tuyển dụng hoặc tiếp nhận để bổ sung công chức, viên chức đối với các vị trí còn thiếu; hợp đồng lao động đối với người có trình độ không phù hợp với chức danh, vị trí việc làm.

Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị sự nghiệp, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố chấn chỉnh ngay việc hợp đồng lao động của cơ quan, đơn vị, như sau:
1. Hằng năm, trong khi chờ Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt kế hoạch tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức, các cơ quan, đơn vị chỉ thực hiện hợp đồng lao động công việc hoặc hợp đồng lao động thời hạn không quá 12 tháng  (riêng giáo viên mầm non và các trường hợp đã được Ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản đồng ý cho hợp đồng thì thực hiện theo quy định). Việc hợp đồng lao động phải thực hiện đúng quy định của pháp luật, đúng với vị trí việc làm, tỷ lệ cơ cấu chuyên môn; số lượng người hợp đồng lao động không vượt quá chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc được giao. 
Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh nếu để xảy ra việc hợp đồng lao động tại cơ quan, đơn vị mình quản lý khi không còn chỉ tiêu biên chế, số người làm việc đã được Ủy ban nhân dân tỉnh giao hoặc cho ý kiến.
2. Các cơ quan, đơn vị căn cứ số lượng người làm việc được giao và vị trí việc làm được phê duyệt, tiến hành rà soát số hợp đồng lao động hiện có và xử lý theo hướng:

- Nếu còn vị trí việc làm và chưa có người đảm nhận, đơn vị có nhu cầu hợp đồng lao động, có nguồn thu ổn định thì trình cấp có thẩm quyền phê duyệt và ký hợp đồng lao động (sau khi có ý kiến của cấp có thẩm quyền);
- Nếu vị trí việc làm đã có người đảm nhận, đơn vị không có nhu cầu hoặc không có nguồn thu, không được cấp có thẩm quyền phê duyệt thì tiến hành thanh lý hợp đồng lao động.

- Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập có thu, tự trang trải một phần kinh phí hoạt động, do yêu cầu thực hiện nhiệm vụ cần phải hợp đồng lao động vượt quá số lượng người làm việc được giao thì phải báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (gửi Sở Nội vụ tổng hợp), trong đó, giải trình rõ số lượng, vị trí việc làm, dự kiến kinh phí chi trả cho hợp đồng lao động để Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét cho ý kiến trước khi thực hiện.

3. Hằng năm, các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm rà soát, xây dựng kế hoạch tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức trình cấp có thẩm quyền phê duyệt để bổ sung kịp thời công chức, viên chức còn thiếu so với chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc được giao theo đúng quy định.

4. Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra các cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện các nội dung nêu trên; nếu phát hiện sai phạm, kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến chỉ đạo để tổ chức thực hiện.

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc các cơ quan đơn vị. Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có văn bản gửi Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét chỉ đạo giải quyết./

	Nơi nhận:
- TT Tỉnh ủy;         (Báo

- TT HĐND tỉnh;   cáo)
- Như  trên;

- Chủ tịch UBND tỉnh;

- Các PCT UBND tỉnh;

- Ban Pháp chế HĐND tỉnh;

- Chánh VP, các PCVP UBND tỉnh;

- Công báo Tuyên Quang;

- Lưu VT, NV.
	CHỦ TỊCH

(đã ký)
Chẩu Văn Lâm


PAGE  

